Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Insan dogumundan 6liimiine kadar fiziksel ve toplumsal gevresi ile etkilesim halindedir ve bu
etkilesim siireci boyunca her an ¢evrenin istek ve beklentilerine uygun davraniglar gelistirir.
Bireyde meydana gelen davranis degisikliklerinin bir kismi rastlantilarla ve kendiliginden
gerceklesir. Bir kismi ise yetigkinler tarafindan planl ve kasitli olarak gergeklestirilir. Bireyde
toplumca istenen davranislar1 gelistirme siirecine “egitim” ad1 verilmektedir. Orgiin egitim bu
davranig gelistirme islemine planli bir big¢imde gergeklestirme siirecidir. Egitimin amaci,
genel anlamda bireyin 6ziinii gergceklestirmesine ve topluma yararli olmasina yardimci

olmaktir.

Ancak, toplumsal degisme hizinin gittik¢e artmasi {izerine, bireylerin bilgi ve var olan duruma
uyum gosteren kimseler alarak degil, hizla degisen ve karmasik hale gelen toplumda ortaya
cikmakta olan sorunlarla bas edebilecek ve durmadan degisen ¢evresine uyum gosterebilecek
kimseler olarak yetistirilmeleri geregi daha ¢ok hissedilmektedir.

Fiziksel ve toplumsal yasamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve bunlara bulunmus
¢Oziim yollarmin tanitilmasi ve karsilasilabilecek yeni sorunlara ¢oziim bulabilme
becerilerinin gelistirilmesi, okullarda ¢esitli ders konularinin amacini olusturmaktadir. Bir
kimsenin kendi yasaminda karsilastig1 kisisel sorunlarin ¢oziimiinde rehberlik hizmetleri
onemli bir yol oynar. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bireye, kisisel sorunlarin
¢oziimii i¢in gerekli olan olgusal bilgileri saglayan, kisisel isteklerini ve imkanlarini, gesitli
ozelliklerini tanimasina yardimci olan ve bu bilgilerden yararlanarak 6ziinii
gerceklestirmesine yardime1 olan bir hizmet alanidir.

Rehberligin bireyde gerceklestirmeye calistigi amaclar su sekilde ézetlenebilir:
1. Bireyin kendini tanimasi

2. Cevrede kendisine agik olan firsatlar1 6grenmesi

3. Gizil gii¢lerini gelistirmesi

4. Cevresine uyum yapmast

Bireyin kendini tanimas1 demek, beden ve zihin yeteneklerini, hogslanmadig: faaliyetleri, psikolojik
ihtiyaglarini, gelecekten neler bekledigini, tutum ve degerlerini bilmesi demektir. Rehberligin birinci
islevi de bireyin kendini tanimasina yardimei olmaktir.

Rehberligin ikinci amaci da 6grenciye, ¢evresindeki firsatlart tanitmaktir. Bunlar 6grencilerin yetenek
ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler hakkinda aydinlatma, gorgii ve disiplin kurallari
hakkinda agiklamalar gibi faaliyetlerdir.

Rehberligin en 6nemli iglevi bireyin kendisi ve ¢evresi hakkinda edindigi bilgileri 6zlimsemesine
dogru, saglikli tercihler yapabilen kisi olmasina yardime1 olmaktir. Rehberligin diger bir islevi de
psikolojik danigma islevidir. Ancak bu basli bagina bir uzmanlik alanidir. Rehberlik ve psikolojik
danigsma. bireyin kisisel sorunlarimin ¢6ziimil i¢in gerekli olan duyusal bilgileri saglayan, kisinin
isteklerini ve imkanlarin gesitli 6zelliklerini tanimasina yardime1 olan ve nihayet bu bilgilerden
yararlanarak 6ziinii gerceklestirmesine yardim eden bir hizmet alanidir.

Rehberlik hizmetlerinde 6zellikle, bireylerin “karar verme” sorunlarina yardimei olunmaya calisilir.
Insan hayat1 boyunca pek ¢ok konuda karar verir. Bu kararlardan bir kism hayati éneme sahip olup,
Oomiir boyu biitlin hayatin1 etkileyebilir. Boyle donemlerde insan kaygi ve bunalim yasayabilir. Yalniz
olgusal bilgiye degil, psikolojik destege de ihtiya¢ duyabilir. Rehberlik ve psikolojik danigsma bireylere
bu destegi saglamaya calisir.

Egitimde Rehberlik ve Psikolojik danisma hizmetlerini gerekli kilan nedenler:

1- Cagimizdaki hizli gelismeler toplum ic¢inde ve toplumlar arasinda etkilesimi yogunlastirmus,
insanlar birbirinden farkli deger ve anlayislarla kars1 karsiya kalmus, bireylerin kendi gelisimlerine ve
gereksinimlerine en uygun durumlar1 ve olanaklart tanimalar1 zorlasmistir.



2- Bitiin ¢agdas toplumlarda oldugu gibi bireylerin segebilecegi is ve meslekler ¢ok artmis, bireylerin
kendilerine en uygun is veya meslegi se¢meleri 6nemli 6l¢lide zorlasmustr.

3- Yeni gelismeler ve toplum degismelerine uygun olarak, egitimde de egitim ve okul programlari,
ogrencilerin gereksinimlerini karsilamak tizere her gecen giin daha da ¢esitlendirilmis; 6grencilerin bu
programlari iyi taniyarak kendilerini ger¢eklestirmelerine uygun bir 6grenim programi yapmalari,
kendilerine uygun ders, kurs, boliim programi, egitici ¢alisma ve bir iist okul segmeleri giderek
zorlagmustir.

4- Okullardaki 6grenci kalabaliklig: sartlarina karsi, egitimi, bireye yonelik gereksinimlere uygun bir
bir yaklagim icinde siirdiirebilmek i¢in 6grencilerin tiirlii 6zellikleri ile taninmalar1 daha da 6nem
kazanmustir.

5- Gittikge artan sanayilesme ve modernlesme, aile i¢indeki iliskileri genis olciide etkilemis; geng ve
yetiskin kusak arasinda ciddi uyumsuzluklar ve catismalar ortaya ¢cikmustir.

6- Kusaklar arasi ¢atigmalar sonucundaki uyumsuzluklar, toplumumuzda ve egitimimizde kisiler arasi
iligkilerin sevgi, saygi ve giivene yonelik ilke ve anlayislara gore diizenlenmesinin kaginilmaz
oldugunu gostermektedir. Boylece bireylerimizi kendilerine ve baskalarina saygili, hosgdorili, kisiler
arasi iliskilerde anlayish bir tutumu bulunan insanlar olarak yetistirmemizin 6nemi her zamankinden
daha ¢ok belirginlik kazanmuistir.

Yukarda 6zetlenen bu ve benzeri durumlardan dolay1 ¢agdas egitim uygulamalarinda oldugu gibi
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri Tiirk Milli Egitiminin i¢inde onun ayrilmaz ve tamamlayict
bir yani olarak yer almistir.

Egitimde Rehberligin Rolii ve Onemi

1. Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve insani bir
anlayis vardir.

a. Sosyal durumu ile psikolojik gelisimi ne olursa olsun her birey ¢cok degerlidir.

b. Rehberlik, demokratik toplumun degerlerinden ve bireylerin sosyal, duygusal ve psikolojik
ihtiyaclarindan dogmustur.

c. Kendini yonetme hak ve sorumlulugu bireye birakilmalidir.
d. Rehberlik kisisel tecriibelerin aktarilmasi bigiminde verilen bir tavsiye degildir.
e. Rehberlikte yardim eden de, yardim edilen de goniillii olmalidir. Rehberlikte goniilliiliik esastir.

2. Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile yakindan ilgilenen herkesin anlayis ve isbirligi i¢inde
caligmas1 gerekir.

a. Rehberlik egitim programlarinin ayrilmaz ve tamamlayici bir yanini olusturur.
b. Rehberlik ¢aligmalarinda iyi bir lidere ihtiya¢ vardir.

c. Rehberlik ¢aligmalarinda okulun biitiin yonetici, uzman ve dgretmen kadrosunun yiiklenecekleri
gorev ve sorumluluklar vardir.

d. Veliler, ana-babalar ¢ocuklari hakkinda her zaman yeterli bilgileri almalidir.

e. Rehberlik ¢alismalari yapilirken; okul yoneticileri, uzmanlar ve 6gretmenler kendi yetki sinirlarinin
bilincinde olmalidirlar.

f. Yeteri kadar uzmani olan okullarda bile yonetici ve 6gretmenler rehberlik personeli sayilirlar.
3. Rehberlik anlayist her tiirlii caligmasi ile 6grenciyi merkez alan bir egitim sistemini ongortir.

a. Rehberlik anlayis1 benimseyen bir egitimde okul programlar1 6grencilerin ilgi, yetenek ve
ihtiyaglarina en uygun bir bicimde diizenlenmelidir.

b. Okulda &grencilerin kendilerini ilgilendiren konularda goriislerini belirtmelerine izin verilmelidir.
c. Her 6grencinin rehberlige ihtiyaci olabilir.

d. Ogrencilerin karsilastiklar1 problemler onlarin basarilarin etkileyebilirler.



4. Rehberlikte yardimin esas1 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarini, problemlerini
¢ozmede onlarin kendi kendilerine yeter hale gelmelerini saglamaktir.

a. Bireye egitim verirken onun kendini tanima ve anlamasina yardim edilmelidir.
b. Bireyler yaratilislari itibariyle birbirlerinden ayr1 yaratilmistir. Yani bireysel ayriliklart vardir.

c. Egitimde bireysel ayriliklar g6z ard1 edilemez. Bu yiizden ayni yasta olan 6grencilerin karsilastiklart
uyum giicliikleri birbirlerine benzemez.

d. Baz1 bireyler 6miirleri boyunca rehberlige ihtiyac duyarlar.

e. Bireyler kendilerine yardim edildigi (profesyonel yardim) takdirde problemlerine ¢6ziim yolu
bulabilme giiciine ulasirlar.

5. Rehberlik, bireyin bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitesini kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda en uygun bir seviyede gelistirmesi i¢in bireye yardim etmelidir.

a. Geligsme her yonii ile siireklidir.

b. Rehberlik 6grencinin biitiin yonleri ile gelisimini esas alir.

c. Egitim 6grencilere kendi yeteneklerini gelistirme firsat ve ortamini saglamalidir.

d. Her 6grencinin Ustlin oldugu bir yonii vardir.

e. Her 6grencinin zayif yonlerini degil {istiin yonlerini bulup gelistirmek esastir.

f. Rehberlik ¢alismalar1 okulun biitiin 6grencilerini kapsamalidir.

6. Ogrencilere rehberlik hizmeti verilirken onlari biitiin yonleri ile tanimak esastir.

a. Ogrencilerin gelisim 6zellikleri birbirinden farklidir.

b. Ogrenciler hakkinda toplanan bilgiler objektif ve giivenilir olmalidir.

c. Her davranigin altinda bir neden oldugu unutulmamalidir.

d. Rehberlik hizmetinden yararlanabilmesi i¢in 6grencinin kendini iyi tanimasi1 gerekir.
e. Ogrenciyi tanimak icin tanima teknikleri kullanilmalidir.

7. Rehberlik uygulamalari her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda yogunlastirilmalidir.
a. Her okulda rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ vardir.

b. Rehberlik hizmeti verilirken programa bireysel oldugu kadar grup rehberligi olacak sekilde planlar
yapilmalidir.

c. Her okulda 6grencilere, okulu ve 6zelliklerini tanitmaya ihtiyag¢ vardir.

d. Her okulda rehberlik hizmetleri 6grenci ihtiyaglar1 ve problemleri {izerine dnceden yapilmis
inceleme ve gozlem sonuglarina gore planlanmalidir.

8. Rehberlik hizmetleri planli, programli, 6rgiitlenmis bir bigimde ve profesyonel bir diizeyde
sunulmalidir.

a. Okul midiirleri okuldaki rehberlik ¢aligmalart ile yakindan ilgilenmelidir.
b. Rehberlik bu nedenle bu alanda yetismis uzman personel kullanmay1 gerektirir.

c. Etkili rehberlik uygulamalar i¢in okulda yer ve zaman ayirmayi, arag ve gerec¢ kullanmayi
gerektirir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhgin Onemi

Psikolojik Danigma ve Rehberligin 6neminin anlasilabilmesi i¢in amacinin iyi kavranmasi gerekir.
Psikolojik Danigsma ve Rehberligin 6nemi amacinda gizlidir. Psikolojik danismanin en 6nemli amaci
bireyin kendisini ger¢eklestirmesine yardim etmektir. Kendisini taniyan ve o dogrultuda
gergeklestiren birey, i¢inde bulundugu toplumun deger yargilari ile ters diismeyen, kim oldugunu
gercekei bir gozle algilayan, kim olabilecegi hakkinda daha tutarli bir goriise sahip, insana ve onun
degerlerine saygi duyan, zamanini iyi kullanan degismeye ve gelismelere acik olan insandir.



Rehberlik ve Danisma Hizmetleri bu agidan bireyin kendisini tanimasini, problemlerini
cozebilmesini, kendine en uygun secimleri yaparak gercekgei kararlar alabilmesini, kapasitesini en
uygun diizeyde gelistirerek, saglikli kararlar vermesini amaglar.

Bu amagla rehberlik hayatin her alaninda oldugu gibi egitimin her kademesinde de vazgegilmez
cagdas bir yardim hizmetidir.

Rehberligin Cesitleri
1)Birey Sayisina Gore Rehberlik

A)Bireysel Rehberlik
Rehberlik ya da psikolojik danisma hizmetinin bir kisiye verilmesidir.

*Danisan ve uzmanin beraber ¢ézebilecegi problemler i¢in bagvurulan temel yontemlerden biridir.
Danigsanin, problem veya problemlerini bireysel ¢cergevede ortaya koymasi, .uzmanin bunu birebir
ele almayi tercih etmesi ve ortaya konan problemlerin buna elvermesi durumunda uygulanir.
Bireysel cergevedeki problemlere oOrnek olarak; kendini ifade etmede guglik, uykusuzluk,
performans kaygisi, kaygilar ve korkular gibi konular gosterilebilir.

B) Grup Rehberligi
Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetinin bir seferde birden ¢ok kisiye verilmesidir.

Ortak bir tema cgercevesinde bir araya gelen kigilere yonelik, genellikle birden fazla uzman
tarafindan uygulanan bir modeldir. Ortak temalara 6rnek olarak ugus korkusu, alkol ve madde
bagimhligi, yas, cinsel istismar, panik problemleri, sosyal kaygi, utangachk gibi konular
gosterilebilir. Bu modelde paylasim esastir. Kisiler, ortak sorunlar ¢gergevesinde birbirlerine destek
olup, sorunlarina yonelik ¢ézimleri birlikte olusturup yasamlarina gegirirler.

2)TEMEL ISLEVLERINE GORE REHBERLIK**
a) UYUM SAGLAYICI REHBERLIK

Sinif ortaminda sorun 6grencilerin yada sorunlu 6grencilerin sinifa adaptasyonunu saglamada
kullanilabilir.utanga¢ icine kapanik ,kavgaci,asin rahathiperaktif , 6grenme gucligl g¢eken
ogrenciler bu rehberlik alani iginde yardim gorebilir yada baska tedavi yontemlerine bas
vurmalari igin yonlendirilebilir.

Bu rehberligin fonksiyonu problemli 6grencilere tedavi vermek olmaktir.(i.ethem ¢agdas egitimde
pdr sy 100,101)

*Egitim kurumlarinda,uygulanacak rehberlik programlarinda uyum sorunu gésteren bazi sorunlari
olan bireyler gdz ardi edilmez rehberligin temel islevlerinden biride bu bireylerin uyum sorunlarini
bulup incelemek bdylelikle bireylerin uyum saglayici davranislar gelistirebilmelerini icin gereken
Onlemleri alabilmektir.Okuldaki goérevli davranislar uyum sorunlarini bireyi teshis ve terapotik
teknikleri kullanarak. Psikolojik danisma yaparak taniyip ortaya gikarabilirler.*

b)YONELTICi REHBERLIK

Nasil ki trafigi kilittenmemesi igin yonlendiren bir trafik polisi varsa . egitim dede &grencilerin
karar vermede zorlandiginda yardim eden bir servis vardir; buda yonlendirici servistir.

Meslek secimi.
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Alan se¢imi
Katilacagi faaliyet secimi

Segecegi arkadas grubu gibi daha bir ¢cok alanda bireyin kargasaya distiglu durumlarda yardim
etme slrecidir.

Bireylerin bireysel 6zelliklerinin birbirinden farkli oldugunu ve bu farkliliklarin gelistirile bilecegini
ve yoneltilebilecegini savunur .rehberlik bu islevini hem bireylerin 6zelliklerini hemde toplumun
insan gucu ihtiyacini dikkate alarak yapar 6zelliklede bireylerin gelecekte mutlu doyumlu bir hayat
stirmeleri igin gerekli yoneltici hizmet verilmelidir.

c) AYARLAYICI REHBERLIK

ihtiyaclara cevap veren, 0Ogrenciyi merkeze alan ,cadin standartlarini yakalamis, yenilige
gelismeye acik ,toplumun beklentilerini 6grenci davranigiyla 6rtistr duruma getirmis program
hazirlanmasinda program gelistirmecilere yardimci olacak bir hizmettir

Program yapimcilar ve egitim planlayicilarina yardimci olur.genglerin ilgilerini yeteneklerine
gereksinimlerine uygun egitim faaliyetlerini hazirlanmasinda gérev alan yetkililere gerekli
bilgileri sunar egitim kurumlarindaki danismanlar 6grencililerin sorunlarini bireysel niteliklerini
gereksinimlerini  kosullarini  6zlemlerini istek ve degerlerini gelecekte karsilasabilecegi
sorunlari en iyi tanima olanagina sahiptirler . bu nedenle bireyleri tanima degderlendirme ve
izleme yoluyla topladiklari bilgileri rahatlikla program yapimcilarinin gelistiricilerin hizmetlerine
sunabilirler . ve bdylelikle program celistirme ve iyilestirmede.

d) GELISITIRICI REKBERLIK

Rehberligin gelistirici islevi gelisimsel rehberlik anlayisinin ortaya ¢ikisiyla belirginlesmistir . bir
gelisim dénemini yasayan birey yada 6grencinin bu dénemi ne kadar uygun ve basarili yasarsa
ardindan gelecek dénem ve gelisim dénemlerini de basariyla yasayacagi anlayisini tasiyan bu
anlayis okul rehberlik programinda bireylerin gelisim doénemlerini dikkate almayi gerekli
kilmistir bireyin en iyi sekilde gelismesini saglayacak yaklasimlarin disince ve davranislarin
egitim kurumlarinda yerlesmesini saglamak ve gelisimleri engelleyen faktorleri ortadan
kaldirmak icin yapilan tim etkinlikler ve ¢abalar rehberligin gelistirici islevi olarak gorulur.

e) ONLEYICI REHBERLIK

Sorun davranis ortaya c¢ikmadan engellemek amagtirbu amaci gergeklestirmeye ydnelik
faaliyetler butGnudur.

Rehberligin onleyici islevi 06zellikle bazi olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasindan ve bu
durumlarin  birey Uzerinde vyaratacagi olumsuz sonuglari goérilmeden  dnlemesini
vurgular.6rnegin ;kalabalik siniflarda ortaya ¢ikan disiplin sorunlarini 6énleme konusunda bazi 6n
c¢alismalar yapilabilir.egitim kurumlarinda demokratik ortamlarin olusturulmasi siniflarda ve
okulda disiplin ve 0Ozglrliklerin dengeli bir sekilde yasanmasi igin yapilan galismalar ve
olumsuzluklarin ortaya gcikmadan o6nlenmesi rehberligin Onleyici islevini gdstermektedir.

f) TAMAMLAYICI REHBERLIK

Ogretim etkinlikleri tamamlama amaci glider.okulda yuritilen egitim 6gretim etkinliklerini yeterli
dizeyde verimli olabilmesi i¢cin ve amagclara ulasilabilmesi igin rehberlik hizmetleriyle birlikte
gerceklestire bilmesi gerekmektir .bunu saglayabilmek icinde egitimcilerin 6gretim hizmetlerini
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yuriten ogretmenlerin  rehberlik bilgileriyle donatiimalari  6zelliklede gelisimsel gelisimsel
rehberlik anlayisini kavramalari gerekmektedir.

Herhangi bir rehberlik uygulamasinda bu iglevleri farkli Olgllerde gérebilmenin  mimkin
oldugudur c¢unkl hedef tim bu iglevlerin farkli gereksinimleri karsilamaya yonelik olmasidir*

(*rehberlik ve psikolojik danisma yard.dog.Alim kaya’'nin kitabi yard.dog¢ dr. Asuman baysal’
bolimu pdr de hizmet tirleri)

PROBLEM ALANLARINA GORE REHBERLIK CESITLERI
1. Mesleki rehberlik

2 kisisel rehberlik

3. egitsel rehberlik
a: mesleki rehberlik

Ogrenim segimi , meslek segimi ve es secimi hayatin ¢ 6énemli kararidir. Bu g karar, bireyin
hayat tarzini ve butlin hayatinin akisini etkiler. Ancak genclerin ¢ogu temel egditimi yada orta
ogretimi bitirip, meslek se¢gme konusunda karar verme durumunda kaldiklari zaman saskinliga
dismekte ve c¢ogu kez bitin hayatlarini gegirecekleri ugrasi alanlari segimlerini tesaduflere
birakmaktadir.

Dogru ve gergekgi bir secim yapilabilmesi icin bireyin kendi yetenekleri ile ilgi duyduklari
meslekler hakkinda etraflica ve objektif yapilan incelemeler sonucunda edinilmis bilgilere sahip
olmasi gerekir. Duygusal etmenlerle yapilan bu tir tercihlerin sonunda birey hayal kirikhdi ve
kiguklik kompleksi bekler.

Mesleki rehberlik tlrli meslekleri tanimalari ve kendi kisisel Ozelliklerine uygun olan meslegi
secmeleri, mesleklere hazirlanmalari ve mesleklerde gelismeleri amaci ile bireye yapilan yardim
olarak tanimlanabilir. Nitekim mesleki rehberlik kavramini ilk kez kullanan parsons (1909) bu
kavrami bir meslek icin hazirlamada, meslege giris yollarini aramada, meslegi segcmede, etkili ve
basarili bir meslek adami haline gelmede bireylere donik bir yardim sureci olarak belirtmistir.

Mesleki rehberlik ¢aligmalarinin agamalari

1 Ogrencileri tanima

2 Mesleklerin incelenmesi

3 Bireylerin kigisel yetenekleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglanti kurma
a- Ogrencileri tanima :

Ogrenciyi tanirken dikkat edilecek hususlar sunlardir: fiziksel dzellikler, kisisel dzellikler, akademik
Ozellikleri ve sosyal sartlardir.

b- Mesleklerin incelenmesi:

Meslekler incelenirken su sorulara yanit aranir: meslegin esasini olusturan isin ozellikleri
nelerdir? , calisma  ortami, calisma _ kosullari, calisanda _ aranan _ nitelikler ,melege  giris _ icin
sinirlamalar, meslekte personel ihtiyaci.

2- Kigisel rehberlik
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Kisisel —psikolojik sorunlar ile ilgili rehberlik fikri , ruh saghgi hareketi ile dogmustur. Kisisel
rehberlik problemler ile ilgili rehberlik, yalniz bireyin kendine almasi ve bulmasina yardim etmek
ile yetinmez. Ozel yeteneklerin erken bulunup gikartimasina ve bu yeteneklerin gerektirdigi
sekilde gelismesine yardim eder. Bu sebeple, her 6grenim seviyesinde , dgrencilerin kisisel ve
sosyal ihtiyag ve problemlerini saptamak, rehberlik ve danisma programinin yapacagi temel
islerden biridir.

Ogrencinin kisisel-psikolojik problemlerini su alanlarda toplamak mumkindur :

A Beden ve sadlik ile ilgi problemler

B Baskalari ile iligki, bos zaman faaliyetleri gibi sosyal iliski problemleri
C. Marazi korkular ve endiseler

D Kendine glivenememek gibi heyecansal hayat ile ilgi problemler

E Cinsiyet, agsk ve evlenme ile ilgili problemler

F. Parasal sorunlar

G. Ahlak kurallari, din ve idealler ile ilgi sorunlar

Orta dereceli okullardaki cocuklarin beden , cosku ve toplumsal sorunlari yaninda derslere iyi
hazirlanmama ve meslek, yahut okul segme sorunlari da vardir. Okulun rehberlik programi ,
bunlari da ele almalidir. Bu konulara da 6égrencileri aydinlatici dnlemler zamaninda alinmalidir.

3- Egitsel rehberlik

Bireyin egitim ve 06gretim calismalarinda karsilastigi guglUkleri gidermek amaci ile yapilan
etkinliklerin tUmune denir.

Egitsel rehberlikte ele alinacak konular:

a. Segmeli derslerin segimine yardim etmek
b. Verimli galisma yollarin 6gretmek

C. Ogrenme guigliiklerini gidermek

d. Ogretim alanlarini tanitmak

e. Ders disi etkinlikleri tanitmak

Yukarida ele alinan rehberlik konularini okulda geregi gibi uygulanmasi , 6grencilerin bagarilarini
yukseltecektir. Yeter ki bu konular gergekten bir sorun olarak gorulsun ve Uzerinde durulsun.

HiIZMET ALANLARINA GORE REHBERLIK

Glnumuzde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin en yaygin uygulamalarina egitim
kurumlarinda rastlanmaktadir.Bununla birlikte psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
toplumun bagka kurumlarinda da giderek yayginlastigi gortulmektedir.Bunlar arasinda saglk
kurumlari,sosyal hizmet kurumlari,endistriyel isletmeler,ceza ve tutukevleri,ordu psikolojik
danigsma ve rehberlik uygulamalari ile dikkat geken kurumlardir.Buna gore psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerini,hizmet alanlarina gére sdéyle siralayabiliriz:

1) Egitim Alaninda Psikolojik Danigma ve Rehberlik



2) Saglik Alaninda Psikolojik Danisma ve Rehberlik

3) Sosyal Yardim Alaninda Psikolojik Danisma ve Rehberlik
4) Endustri Alaninda Psikolojik Danigsma ve Rehberlik

5) Ceza ve Tutukevlerinde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
6) Ordu Alaninda Psikolojik Danisma ve Rehberlik

1)Egitim Alaninda Psikolojik Danisma ve Rehberlik

Rehberlik hizmetlerine gereksinim duyulan ilk alan egitimdir.Egitim kurumlarinda ;6grencilerin
bedeni,zihni,ahlaki ve sosyal agidan Turk Milli Egitiminin temel amaglarina uygun bir sekilde
gelisebilmeleri,kendi  problemlerini  ¢dzebilmeleri,cesitli  alanlarda  beklenen  uyumu
saglayabilmeleri,ilgi ve yeteneklerine uygun bir &grenim goérebilmeleri,bir meslege
yonlendirilebilmeleri konusunda kendilerine sistemli ve surekli bir yardim saglanabilmesi amaciyla
rehberlik hizmetlerinin ylirttilmesi gereklidir.

Egitim alaninda ydrdtilen hizmetleri birbirini tamamlayan hizmetler olarak Gg¢ boyutta goérebiliriz.
Bunlar;

Yonetim—
Ogretim—
Ogrenci kisilik hizmetleridir.—

Egitim alaninda rehberlik bireyin bir butlin olarak gelismesine yardimci olan tum hizmetlerle
yakindan ilgilidir.

2)Saglik Alaninda Rehberlik

Saglik alaninda o6zellikle de psikiyatri boélumlerinde ve ruh saglidi merkezlerinde psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin benimsendigi,tip merkezli uzmanlarla(Psikiyatristler),tip
kdkenli olmayan(Psikologlar,Psikolojik Danigsmanlar) hizmetlerini isbirligi icinde yurattikleri
gorulmektedir.

Ozellikle saglikla ilgili koruyucu temel bilgilerin halka ulastiriimasi agisindan rehberlik hizmetleri
onemlidir.Ornegin  Ana-gocuk Sagligi Merkezleri,Saghk Ocaklari ve benzeri kurumlarinda
bireylerin ruh ve beden sagliklarini korumaya ydnelik galismalarin,bu alanda uzmanlasmis
kisilerce ve c¢agdas rehberligin ilkeleri ve yaklagimlari isidinda yurGtiimesi oldukga yarali
olmaktadir.

4)Sosyal Yardim Alaninda Rehberlik

Sosyal yardim kurumlari;mediko- sosyal merkezler,yaslilar icin huzurevleri,Cocuk Esirgeme
Kurumlari,Kizilay Dernegi ve sosyal yardim kurumlari gibidir.Sosyal yardim kurumlarindaki
bireyler;ruh  sagligi acisindan risk gruplandir.Bu gruplarin ruh saghginin korunmasi ve
geligtirilmesi icin bu kurumlarda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine duyulan gereksinim
giderek artmaktadir.

Ornegin; korunmaya gereksinim duyan yaslilarin bulundugu huzurevleri yaslilarin temel
gereksinimlerinin kargilandigi kurumlar olarak islev gorurken, yaslilarin yalnizlik, ise yaramazlik
duygulariyla basa ¢ikmada psikolojik yardim gdrevini Ustlenmektedir.



Cocuk Esirgeme Kurumlari; korunmaya muhtag gocuklarin kendilerine ve Ulkelerine yarali olacak
sekilde yetismelerini saglamak, onlarin haklarini ve sagliklarini korumak amaciyla kurulmustur.
Bu durumda c¢ocuklarin Kisiliklerinin gelisimlerini saglamakta temel amag¢ olarak ortaya
cikmaktadir. Bunun gergeklestiriimesi de ,bu kurumlardaki etkili rehberlik hizmetlerinin
saglanmasiyla mimkudnddir.

Kizilay Dernegi, dogal afetler sonucu zorda kalan insanlara yardim hizmeti sunan kurumdur.
Zorda kalan insanlara gerekli psikolojik destedi verebilmek vyine rehberlik hizmetleriyle
muUmkindar.Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kurumunun amaci,hizmet gétirdiga insanlara
en etkili hizmeti sunmaktir.

5)Endustri Alaninda Rehberlik

Bu alandaki rehberlik hizmetleri agirlikli olarak;sanayi kuruluslarinda iglerin karmasiklasip
cesitlenmesi sonucu ortaya ¢ikan uyumsuzlukla ve bunlarin dogurdugu sorunlarla basa
¢cikmada,personelin segimi ve personelin kariyer gelisimine yardimci olmada,calisanlarin is
yasamiyla baglantili  streslerinin  azaltimasinda,is arayanlarin  meslekler konusunda
bilgilendiriimesinde meslege yetistirmede islev gérmektedir.

6)Ceza ve Tutukevlerinde Rehberlik

Cesitli sebeplerle sug islemis kisilerin topluma kazandiriimasinda yardimci olmaktadir.Son
yillarda etkili olmaya baglamistir.

7)Ordu Alaninda Rehberlik

Bu rehberlik alaninda askerlikle ilgili kigilerin sosyal yasama uyum saglamalarinda yardimci
olmaktadir

EGITiM KADEMELERINE GORE REHBERLIK

Her egitim kademesinde bulunan bireylerin problemleri ve rehberlik gereksinimleri birbirinden
farkhdir. Bu nedenle temel ilke ve anlayislar ayni olmak kaydiyla her egitim kademesinde bulunan
ogrencilere sunulacak olan psikolojik ve rehberlik hizmetleri farklilasip ¢esitlenebilir.

Egitim Kademelerine Gére Rehberlik
Okul 6ncesi egitimde rehberlik %
ilkdgretimde rehberlik &
Ortadgretimde rehberlik %
Yuksekogretimde rehberlik, olarak siniflandirilabilir. %

Okul Oncesi Egitimde Rehberlik: Okul éncesi egitim 0-6 yas gurubu ¢ocuklari kapsar. Okul éncesi
doénem, ¢ocugun gelisiminin oldukg¢a hizli oldugu bir dénemdir.

Bu donemde verilen egitim, g¢ocugun ilerdeki yillarina yon vermektedir. Cocukluk yillarinda
kazanilan davranislarin blyUk bir kisminin, yetiskinlikte bireyin tavirlarini, aliskanliklarini,
inancglarini ve degerlerini 6zetle kigilik yapisini bigcimlendirdigi bilinmektedir.

Ulkemizde okul dncesi egitim veren kurumlar resmi ve 6zel anaokulu ve anasiniflaridir.



BUtin bu gelismeler icinde, okul 6ncesi egitim doneminde g¢ocuklarin her ydnuyle saglikli
gelismeleri icin rehberlik hizmetiyle birlikte yuratilmesi gergegdi ortaya ¢ikmistir.

Ozellikle bu dénem icin rehberlik hizmetleri, gocugun kendini kabul, 6zgiivenini gelistirme, benlik
kavramini olusturma, sosyallesmeyi saglama, bagdimsizlidini kazanma, bedenini kullanma,
merakini gidererek hayal ve isteklerini acgiga vurma gibi gereksinimlere yonelik etkinlikleri
kapsayacaktir.

ilkdgretimde Rehberlik: ilkégretim kavrami, 6-14 yaslari arasindaki gocuklarin sekiz yillik egitim
sirecini ifade eder.ilkégretim okullarinin birinci yilindan besinci yilin sonuna kadar olan béliime
birinci kademe, altinci yildan sekizinci yilin sonuna kadarki bélimine de ikinci kademe
denmektedir.

ilkdgretimdeki gocuklar, besinci yila kadar ikinci cocukluk dénemi dzelliklerini yasarlar. Bu yildan
sonra ergenlik ddnemine girmektedirler.

Boylelikle 1. kademe oOgrencilerinden farkli, bedensel, cinsel, bilissel, duyussal ve toplumsal
sorunlarla bas etmek zorunda kalmaktadir. Ulkemizde ilkdgretim dizeyinde rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi konusuna ilgi yogunlagmistir.

ilkdgretim siiresince ogrencilere verilecek rehberlik hizmetlerinin temel amaci, her ydnden
bireylerin kendilerini taniyabilmelerini saglamaktir.

Birey bir batandur. Bireyin gelismesi devamlidir. Bu nedenle birey ilkégretim yillarinda da
bir cok gelisme problemiyle kargilasmaktadir. Ancak, rehberlik sadece problemli ¢ocuklara
sunulan bir hizmet degildir. Normal cocuklarinda gelisme ve uyum olusturmada yardima
gereksinimleri olabilir. &

Temel egitim yillari, gocugun kisilik gelisimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Tutumlar,
aliskanliklar, degerler erken yasta kazaniimakta ve ileride degismeleri olduk¢a gli¢ olmaktadir.

ikégretim dgrencileri arasinda bireysel farkliliklarin fazlaca gérildigu bir egitim dizeyidir.
ilkdgretimde gocuklara bireysel farkhiliklara duyarl uygun gelisim ortamlarinin saglanabilmesi icin
rehberlik hizmetleri gereklidir. &

Temel egitimi bitirdikten sonra c¢ocuklarin ilgi ve vyeteneklerine uygun iglere
yerlestiriimelerinde, egitimlerine devam edeceklerse kendilerine uygun bir program ya da okula
yonlenmeleri konusunda yardima gereksinimleri vardir. %

Ortadgretimde Rehberlik: Ortadgretim okullari, ilkdégretime dayali olarak, 15-18 yas grubu
ogrencilere g yilhk 6gretim veren, genel, mesleki ve teknik égretim kurumlaridir. Temel hedefi,
bireyleri yiksek 6gretime ve yasama hazirlamaktir. Tim ortadgretim kurumlarinda, egitim égretim
uygulanirken, bireylerin gereksinimleri, istekleri ve yetenekleri ile toplumun insan gucu
gereksinimi arasinda bir denge kurulmasi dikkate alinir. Bu okullara devam eden 6grencilerin
gelismeleri, gereksinimleri ve sorunlari, ilkégretim okullarininkinden belirgin sekilde farklilastigi
icin, psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin 6zel amagclari, kullanimi, yontem ve
teknikleri ortadgretim kurumlarinda farklilasmak durumundadir. Zaten ortadgretim doneminde,
rehberlik hizmetlerinin yaygin olarak surdirilmesi; “ortadgrenim yani genglik” doéneminin
Ozelliginden kaynaklanmaktadir.

Lise yillari genel olarak, genclik doneminin, “ergenlik” basamagidir. Bireyin kimligini aradigi
kararsizliklar, belirsizlikler yasadigi, kendi bedenindeki degisimleri, degerlerinde ve tutumlarindaki



farklilasmayi hissettidi ergenlik basamagi, yardima gereksinim duyulan en énemli devrelerden
biridir. Ancak, rehberlik anlayisinin varoldugu, bireye gereksinimlerine ydnelik cesitli yardim
hizmetlerinin sunuldugu bir egitim-dgretim ortami, bu devreyi saglikl bir bicimde asabilmesi igin
ona yardimci olabilir.

EGITIM KADEMELERINE GORE REHBERLIK
ORTAOGRETIMDE REHBERLIK

Ortadgretim okullan ilkégretime dayali olarak 15-18 yas grubu 6grencilere 3 yillik egitim veren
genel,mesleki ve teknik egitim kurumlaridir.temel hedefi bireyi ylksekdgretime ve yasama
hazirlamaktir. Ortadgretimde rehberlik hizmetleri 6rgitll,programli olarak yurutilebilirse,ergenin
hem kisisel hem de mesleki ve egitsel sorunlarinin ¢ozilmesine yardim edebilir. Bu yardim
hizmetler,rehberlikte bilgi verme,yoneltme ve yerlestirme hizmetlerinin kapsamina girmektedir.
Birey kendini tanir ve gelistirirken,bilingli ya da farkinda olmadan aldigi kararlari
ayirir,kararlarinda dogru bilgilere dayanir,icsel karmaga ve catismalardan haberdar olur,kendini
dogru ve rahat ifade edebilecek yetiler kazanir,basariya gotiren galisma aligkanlklari kazanir.
Bdylece daha sagdlikli iligkiler kurabilir ve en énemlisi yagsamin blyUk bir pargasini olusturacak
meslegi icin,olgunlasmaya baslar ve isabetli secim yapabilir.

ORTAOGRETIMDE MESLEKI REHBERLIK

Mesleki rehberlik,gercekte yasam boyu devam eden bir slrectir. Bu nedenle bireyin gelisim
strecinin her déneminde basarilmasi gereken mesleki gelisim gorevleri vardir diyebiliriz. Mesleki
gelisim gorevleri ve mesleki gelisim kavramlari,mesleki olgunluk kavramini ortaya cikarmistir.
Mesleki olgunluk,bir anlamda bireyin meslek sec¢imi ile basa c¢ikma bicimidir. Arastirmacilar
tarafindan,mesleki bilgilerin belirginlesmesi,meslek tercihlerinin tutarligi,meslek tercihlerinde
akilci olma seklinde vurgulanmaktadir.

Kisacasl mesleki rehberlik,"genclerin c¢esitli meslekleri tanimalari ve kendi 6zelliklerine uygun
meslekleri segerek,bu mesleklere hazirlanma ve mesleki yonden gelismeleri igin yapilan bir
yardimdir.”

Mesleki rehberligin gorevi baslangigta “is secimine yardim” olarak anlasilirken giderek” meslek
gelisimine yardim” olarak gorilmeye baslanmistir. Mesleki rehberlik is segimine yardim olarak
anlasildigl ve bilgi verme fonksiyonu agir bastigi sirece bu isleri “6gretmenler” ve “is bulma
kurumu uzmanlar” yurGtirken,meslek gelisimine yardim yolu olarak arttk mesleki danisma
hizmetleri 6nem kazanmis ve “profesyonel” elemanlara gereksinim artmistir.

Ortadgretimde de mesleki rehberlik hizmetlerinin temel amaglari,bireyin karar verme ve problem
¢cozme becerilerini 6grenmesi,meslekleri inceleme ve mesleki tercihlerini belirlemesi,calisma
aliskanliklari ve igbirligi becerilerini gelistirmesi,bireysel-sosyal becerileri olusturma ve
gelistirmesi,yasam tarzi ve bos zaman etkinlikleri ile meslek tercihi iligkisini kurmasi,is arama ve
is bulma yollarini 6grenmesi seklinde belirtilebilir.



YUKSEK OGRETIMDE REHBERLIK

YUiksek o6gretim kurumlarinda bireylere sunulacak rehberlik hizmetleri,diger 06gretim
basamaklarindaki egitim surdiren kurumlara gore; 6zellikle égrencilerin 6zellikleri,amaglari ve
isleyis tarzi gibi acilardan farkhliklar tagimaktadir.

Ornegin; 6grencilerin  6zellikleri  degerlendirildiginde, Universite ya da ylksek 6gretim
ogrencilerinin icinde bulundugu “genclik déneminin” insanin gelecegdini etkileyip bigcimlendiren
kararlarin alindigi,kimligin buiylik olglide tamamlandigi 6énemli bir déonem oldugunu soylemek
muimkunddar.

Universite  dgrencileri,bagimsizlik,cinsel kimlik ve kisisel benlik yéninden gelisimlerini
saglayarak,uygun  davraniglari  edinirken,6gretimleri  siresince,beslenme,barinma,basarili
olma,aile kurmaya hazirlik,kiz-erkek arkadas iligkilerini saglikli strdirme,mali kosullarini uygun
tutma,saghgini koruma ve dogal olarak sectigi meslek icin hazirlik yapma gibi sorunlarla da bas
etmek zorundadir.

Yiksek ogretim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin  “6grenci kigilik hizmetleri” adiyla
olusturacak birimler altinda toplanarak islev goérmesi,islevsel agisindan yararli gortlmektedir.
Yiksek ogretimde ogrenci kisilik hizmetleri islevsel agidan ogrencilerin
kaydindan,barinma,beslenme,sinav,basari  durumu,not,saglik,spor,sosyal faaliyetler,psikolojik
danigsma vb. gibi bir gok alanda yarar saglamaktadir.

Yiksek Ogretim amacg olarak,ilk ve ortadgretimde verilen genel egitim amacindan da
farkhlagmaktadir.  Artik  Universiteler,toplumlarin  kalkinmasinda,gelismesinde,sayginliginda
oncl,ekonomik ve siyasal yasamda etkin rol oynayan kultlrel iletisim merkezleri haline
donUsmustir yiksek 6grenim gencglere belli is,meslek alanlarinda bilgiler,tavirlar ve beceriler
kazandirip,yetistirmeye calisirken bilimsel arastirmalar yapma,bilgi Uretip yayma,lisans Ustu
Ogretim saglama gibi amaglari da gutmektedir.

Erhan SENSES
Rehber Ogretmen



